COMUNE DI PIMENTEL

PROVINCIA DEL SUD SARDEGNA
Via Zanardelli 1 — tel 070 98004103/104 — fax 0803840

CAPITOLATO SPECIALE PER L'AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI INCLUSIONE
SOCIALE ANNI 2019-2011.CIG 77846364D9

Art. 1 - OGGETTO

L’'appalto é relativo all'affidamento del servizio“"dNCLUSIONE SOCIALE” anni 2019-2021 per
soggetti svantaggiati e a rischio di emarginazsogale.

Il criterio utilizzato e quello dell’offerta econacamente piu vantaggiosa ( ai sensi dell’art. 95 de
D. Igs 50/2016 e 36 dello stesso decreto ) daetmsgi tramite strumenti telematici di negoziazione
(CAT Sardegna).

Poiché il servizio rientra nell’ambito sociale edestinato in parte a persone disabili -abili atay

si applica I'art. 112 del D. Lgs 50/2016.

Art. 2 — FINALITA’ E OBIETTIVI

Il servizio e finalizzato all’attivazione d’inserenti lavorativi, in sostituzione al contributo
economico, per consentire ai destinatari di mamén@ ruolo sociale e di partecipazione attiva
nella comunita, assicurando 'autodeterminaziomalerizzazione delle proprie capacita, aiutando
lo sviluppo e la dignita sociale della persona debper prevenire, arginare e/o limitare stati di
disagio.

Art. 3 — DURATA E DECORRENZA DELL’APPALTO

La durata dell'appalto e fissata in 24 mesi, a dece dalla firma del contratto e comunque fino
all’esaurimento delle risorse disponibili.

Ai sensi dell' art. 106, co. 11, D.Lgs. 50/2016 @nsentita la proroga per permettere al’Ente
gestore di procedere all’'espletamento delle prasedugara propedeutiche all’individuazione di un
nuovo soggetto gestore del Servizio. In questo da€mntraente € tenuto all’esecuzione delle
prestazioni previste nel contratto agli stessi zirgmtti e condizioni o piu favorevoli per la staze
appaltante” nelle more dell’espletamento della ruprocedura di gara.

Art. 4 — DESTINATARI DEL SERVIZIO
| destinatari del servizio sono soggetti svantaggiasidenti nei Comuni di Pimentel individuabili
in:
* Soggetti appartenenti a categorie socialmente enaege a rischio di emarginazione al di
sotto della soglia di poverta previste dalla RAS;
* Invalidi fisici, psichici e sensoriali, abili alvaro e iscritti nelle liste speciali del centro per
'impiego ai sensi della legge 68/ 99;
* Persone uscite dal circuito lavorativo che offr@ah@€omune le loro prestazioni lavorative in
cambio di un contributo economico;

Art. 5 - LUOGO DI ESECUZIONE DEL SERVIZIO
Il servizio si svolgera nel territorio del ComuneRimentel.

Art. 6 — TIPOLOGIA DEL SERVIZIO
Il servizio comprende le seguenti attivita, secomeleesigenze e gli orari indicati dal Servizio
Sociale:



» Custodia, pulizia, salvaguardia, manutenzione, nzdazione e riqualificazione di aree
verdi e di arredo pubblico;
» Attivita di pulizia dei locali comunali, biblioteca centro sociale.

Art.7 — ARTICOLAZIONE DEL SERVIZIO

Il servizio prevede l'inserimento al mese di quattyr cinque utenti residente nel Comune di
Pimentel, che devono essere segnalati dal sesamiale.
Le prestazioni del servizio dovranno essere efiéttun orario compreso fra le ore 6.30 e le ore
13.00. L'aggiudicatario dovra dotare tutti i lavtma di adeguati sistemi di protezione individuale
(DPI).
Le assunzioni del personale “di categoria A1” dow@aprevedere:

A) N. 2 inserimenti della durata di 2 mesi, mansipukzia locali comunali.

* N. 10 ore settimanali a beneficiario su tre gidamsettimana di lavoro.

Per questi inserimenti & previsto un monte ordrio. 2.080 nel corso dei due anni.

B ) n° 2/3 inserimenti al mese (su indicazione 'defiministrazione Comunale in base
all'attivita da svolgere in quel determinato mesadr custodia, pulizia, salvaguardia,
valorizzazione e riqualificazione di aree verdi @aedo pubblico.
* n° 12 ore settimanali (4 ore giornaliere su 3 gitarsettimana)

Per questi inserimenti € previsto un monte orairio. @.845,00 nel corso dei due anni.

Nella graduatoria comunale sono presenti sia persbe beneficiano Legge 12 marzo 1999, n. 68
“Norme per il diritto al lavoro dei disabili” e soessive modifiche e integrazioni e persone che
presentano difficolta economiche per i quali éntervento sostitutivo del contributo economico.
Potra essere inserito un solo componente per nieeitiare

Art. 8 - COMPITI DEL SERVIZIO SOCIALE COMUNALE

Il servizio sociale comunale in accordo con l'UidicTecnico espleta le funzioni di indirizzo e
verifica dell'attivita in oggetto, individua 'utée da inserire, ha facolta di accertare, ogni quitdv
lo ritenga opportuno, la corretta esecuzione deize.
In particolare potra promuovere controlli e indagionoscitive volte a riscontrare:
» Larispondenza e I'effettuazione delle attivitayisee dal presente capitolato;
» La regolarita dell’assunzione dei dipendenti e @gporto con gli istituti previdenziali e
assicurativi.

Art. 9 — IMPEGNI A CARICO DELLA COOPERATIVA

La cooperativa dovra gestire lo svolgimento dediguenti prestazioni:

- Garantire l'organizzazione, la gestione e la realone degli inserimenti, la regolarita del
rapporto di lavoro e il rispetto della normativantrattuale e in materia di sicurezza sul
posto di lavoro;

- Predisporre tutta la modulistica necessaria peeilizio (es: contratto di lavoro, foglio
presenza, tipologia attivita svolta, orari);

- Provvedere alla comunicazione, agli uffici compéatatell’inizio/fine attivita, specificando
che si tratta di persone inserite nell’ambito delgpamma d’inclusione sociale;

- Provvedere all'assunzione del lavoratore previstb ACNL delle Cooperative Sociali-
“Istituti socio-assistenziali” per un inquadramehtello Al.

- Predisporre opportuna copertura assicurativa INgibvvedendo nei termini di legge alla
denuncia di inizio/fine attivita,;



Stipulare una polizza di responsabilita civile wetarzi, intendendo per terzi persone e cose,
esonerando espressamente I'Ente da qualsiasi ieggbi@ per danni o sinistri, anche in
itinere, che dovessero verificarsi nell’espletarnadelle attivita,;

Fornire I'abbigliamento antinfortunistico in confoita alla normativa vigente;

Sottoporre gli utenti a visite mediche che attestildoneita delle persone alle attivita di
pubblica utilita;

Gestire i compensi ovvero: liquidare direttamerteampenso spettante in favore delle
persone inserite nel programma;

Curare il coordinamento del servizio e indicareaminativo del referente/coordinatore, che
garantira la supervisione del servizio in tutti wos aspetti gestionali dello stesso
(assenze/presenze, permessi, puntuale rispetto daglegni, ecc..);

Osservare ed applicare tutte le norme relative alsicurazioni obbligatorie ed
infortunistiche, previdenziali ed assistenzialii cenfronti del proprio personale liberando
fin d’'ora ’Amministrazione comunale da qualsiassponsabilita da eventuali infortuni sul
lavoro e/o altro danno che potesse derivare dple¢ésmento del servizio in appalto;
Adottare nell’esecuzione del servizio tutti i predvmenti e le cautele necessarie per
garantire I'incolumita delle persone addette atesso e dei terzi. Pertanto la Cooperativa e
responsabile, sia penalmente che civilmente, dainidehe dovessero essere arrecati
all'utenza, agli operatori, ai terzi o alle cosélmsevolgimento delle attivitd convenzionate o
a irregolarita o carenze nello svolgimento dellesgaizioni;

Espletare il servizio nelle modalita concordate it@ervizio sociale e I'ufficio tecnico;
Rispettare le norme di sicurezza ai sensi del D.B§$2008 e successive modifiche ed
integrazioni;

Utilizzare attrezzature e prodotti conformi allamativa vigente;

Assicurare la privacy su fatti e circostanze di aovesse venire a conoscenza
nell'espletamento dei propri compiti, ovvero albesvanza di tutte le disposizioni di cui al
D.Lgs. 196/2003;

Trasmettere all’Ente fatture, scheda giornaliena @ari di ingresso e di uscita del referente
e controfirmate dal medesimo.

L’ente appaltante invitera la Cooperativa a:

- Costituire cauzione definitiva, come da capitol@ixil3);

- Trasmettere dichiarazione resa ai sensi del DPRO@4%e| conto dedicato ai sensi della
L.136 del 13/08/2010 e ss.mm.ii., art. 3,4,5,6diabilita dei flussi finanziari;

- Presentare polizze assicurative;

- Firmare il capitolato nel giorno e nell’ora che naamo indicati nella comunicazione
scritta.

La Cooperative dovra provvedere a consegnare al Sério Sociale:

I'attestazione da cui risulti I'idoneita per ciaseudelle persone da avviare in attivita;
I'attestazione di avvenuto svolgimento del corséodinazione;

ricevuta delle denunce normative, agli uffici congoei, di avvio al servizio civico per
ciascuna persona inserita nel programma;

presentazione della dichiarazione relativa aglhgaenenti di cui D.Lgs.vo 81/2008.

Art. 10 - IMPORTO A BASE D’'ASTA.

L'importo orario a base d’asta del servizio e di €16.77 + IVA per un totale di € 82.592.25 per
24 mesi, piu €. 1000,00 gli oneri di sicurezza n@oggetti a ribasso.

L’importo posto a base d’asta comprende:



- costo della manodopera (comprensivo degli onericaisgivi, accantonamento TFR,
tredicesima mensilita, polizza assicurativa deotatori, sicurezza ecc.) in applicazione ai
contratti collettivi delle Cooperative Sociali- tiwti socio-assistenziali” per un
inquadramento livello Al.

- dotazioni per ciascun lavoratore di adeguati sistetih protezione individuale
antinfortunistica (DPI).

- Visita medica per verificare le abilita lavorative;

- costi di gestione e costo del referente.

La cooperativa, con tale corrispettivo, s’intendddisfatta di qualsiasi sua spettanza nei confronti
del Comune per il servizio di cui trattasi e non dnaindi, diritto a nuovi 0 maggiori compensi.

Il costo del servizio indicato in sede di gara dtendersi fisso e invariabile, per tutta la dardel
contratto. Non € ammessa alcuna revisione del premntrattuale. Pertanto la cooperativa, nel
formulare l'offerta, dovra tener conto di quanteeysto nel presente capitolato e di eventuali
aumenti da contratti di lavoro e adeguamenti ISTAT.

Art. 11 — CORRISPETTIVO DEL SERVIZIO

L’Ente Comunale procedera alla liquidazione delrispettivo dietro presentazione della fattura
elettronica mensile, entro e non oltre 30 giordird@vimento e secondo le disposizioni di legge in
materia di contabilita degli Enti Pubblici, prewarifica della regolarita del servizio svolto ed
acquisizione del Documento Unico di Regolarita @buotiva (DURC), attestante l'inesistenza di
irregolarita in relazione agli adempimenti conttilsicome previsto dalla normativa vigente in
materia.

La Cooperativa non potra pretendere interessi'@eentuale ritardo del pagamento dovuto, qualora
guesto dipenda dall’espletamento di obblighi noivnatcessari a renderlo esecutivo.

Dal pagamento del corrispettivo sara detratto lom@ delle eventuali penalita applicate per
inadempienza a carico della Cooperativa e quard’dtlla stessa dovuto.

Con i corrispettivi di cui sopra si intendono i@Brente compensati per la Cooperativa tutto il
servizio, le prestazioni, le spese accessorie aecgssarie per la perfetta esecuzione del servizio
gualsiasi onere espresso e non dal presente edpiiokerente e conseguente al servizio di cui si
tratta.

In mancanza degli allegati di cui sopra, non scpdera alla liquidazione di fatture.

Nella fattura dovra essere specificato il monte oréi servizio espletato e il costo del servizio
complessivo.

Art. 12 —- COPERTURE ASSICURATIVE

La cooperativa assume in proprio ogni responsalpir infortunio o danni eventualmente subiti da
parte di persone o di beni, tanto della Cooperateasa, quanto del’Amministrazione comunale
ovvero in dipendenza di omissioni, negligenze cealhadempienze relative all’esecuzione delle
prestazioni contrattuali ad esso riferibili.

La cooperativa dovra pertanto essere in possesgnadPolizza assicurativa RCT (Responsabilita
civile verso Terzi) e RCO (Responsabilita civilerse Prestatori d’'Opera) stipulata presso una
Compagnia Assicurativa, a favore dellAmministramocomunale, con riferimento alla presente
gara con un massimale non inferiore a €. 500.000,00

Qualora la Cooperativa sia provvista di una polgeaerale che abbia i requisiti richiesti, dovra
presentare apposita APPENDICE dalla quale rishki detta polizza copre anche i rischi derivanti
dalla gestione del servizio oggetto del presenpéaato.

Copia della suddetta polizza dovra essere consega#Amministrazione Comunale, prima
dell'inizio del servizio.



La Cooperativa rispondera sia civilimente che peeats) danni alle persone o alle cose comunque
provocati nell’esecuzione del servizio, restandsud completo ed esclusivo carico qualsiasi
risarcimento, senza diritto di rivalsa o comperaspdrte del Comune.

La polizza dovra avere validita non inferiore allarata contrattuale (24 mesi).

ART. 13 — CAUZIONE DEFINITIVA

L’'lImpresa aggiudicataria dellappalto dovra castgé cauzione definitiva tramite polizza di

garanzia fidejussoria, pari al 10% dell'importo tattuale.

Tale cauzione potra essere svincolata solo domeddenza dell’appalto, previo nulla-osta degli
uffici competenti, in ordine alla regolarita deingei prestati e alla verifica degli adempimenti

connessi agli oneri sociali.

ART.14 - PENALITA’
Le inadempienze ritenute lievi, ad insindacabiledgiio del’amministrazione, a qualunque obbligo
derivante dal presente capitolato comporterannaplieazione di penale fino ad un massimo di
euro 200,00 (duecento) per ogni singola irrega@aaitcertata nell’esecuzione del Servizio, previa
contestazione dell'inadempienza.
L’'applicazione della penale dovra essere precedida regolare contestazione scritta per
inadempienza.
La cooperativa ha facolta di presentare le propoigtrodeduzioni entro e non oltre 10 giorni dalla
notifica della contestazione. Il Comune procedénm@eupero delle penali mediante ritenuta diretta
sui corrispettivi maturati nel mese successivargtiempienza.
Nel caso di inadempienze particolarmente gravi, dal compromettere le funzionalita degli
interventi, di non ottemperanza della Cooperath@aplesso degli impegni assunti, il Comune ha
la facolta di diffidare la Cooperativa ad adempiengro congruo termine dichiarando che decorso
detto termine, I'appalto si intendera risolto.
Entrambe le parti hanno la facolta di avviare lacpdura di risoluzione dell'appalto secondo le
modalita di cui al capoverso del presente articolo.

- Per grave inosservanza della normativa vigente;

- A sequito di reiterate e notificate inadempienzie @uplighi previsti nel presente capitolato.

ART. 15 — CLAUSOLA RISOLUTIVA ESPRESSA

L’Amministrazione si riserva la facolta di risoleeil contratto ai sensi dell’art. 1456 del codice
civile, in qualunque tempo, senza alcun genereddimita e compenso per la ditta affidataria,
gualora ricorrano le seguenti ipotesi:

- Reiterata e grave violazione degli obblighi prewistl capitolato;

- Interruzione ingiustificata del servizio protragtar oltre 5 giorni;

- Ritardo nel pagamento delle retribuzioni e dei dbati previdenziali ed assicurativi nei
confronti dei propri dipendenti, tale da incidenglla qualita delle prestazioni e sulla
puntualita nell’esecuzione degli interventi richigs

- Gravi irregolarita o negligenze nell'esecuzionesigVizio;

- Sopravvenuti gravi motivi di pubblico interesse.

In caso di risoluzione del contratto, alla dittdidzftaria sara accreditato il semplice importo del
servizio regolarmente espletato, con deduzion€adathontare delle penali eventualmente gia
maturate al momento della risoluzione e restandoucmue salva ogni ragione ed azione per
rivalsa di danni che siano conseguenza di inadeewiondegli impegni contrattuali assunti dalla
Cooperativa.

ART. 16 - CESSIONE E SUBAPPALTO
Sono vietati sia la cessione del contratto chebbgpalto.



ART. 17 — SPESE CONTRATTUALI
Il Servizio verra attivato previa stipula di corteatra la ditta aggiudicataria e '’Amministrazione
Comunale.

Tutte le spese, imposte e tasse derivanti e corséiga stipula del contratto (registrazione, holli
copie e quant’altro) sono a carico della Ditta aggiataria.

ART. 18 — COSTITUZIONE IN MORA
| termini e le comminatorie contenute nel preserdpitolato operano con pieno diritto senza
obbligo per il Comune della costituzione in mord’dppaltatore.

ART. 19 — DOMICILIO DELL’APPALTATORE.
Per tutti gli effetti del presente contratto I'afiptore elegge domicilio nel Comune di Pimentel.

ART. 20 — NORME FINALI

Per quanto non previsto espressamente nel preSaptlato, si rimanda alle disposizioni di legge
in materia.



